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7 Principles

Performance measurement 

Continuous feedback

Continuous improvement 

Development & Training

Recognition & Rewards

Clear and measurable objectives

Employee involvement 

CONTACT US
 081 723 1335 (K. Luckana)

Luckana@coachforgoal.com

INTEGRITY 
ยดึมั�นในหลักการ

ACCOUNTABILITY
จติสาํนึกในหน้าที�

LEARNING 
การเรยีนรู ้

RESPECT 
ใหเ้กียรติ เท่าเทียม

EMPATHY 
เขา้ใจคนอื�น

CONTRIBUTION 
ชว่ยเหลือ สง่เสรมิ
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 Result-Driven Environment LEADERSHIP BEHAVIORS

 LEADERSHIP PRINCIPLES

Building Result-Driven Environment

LEADERSHIP PRINCIPLES

LEADERSHIP DEVELOPMENT
MODEL

SKILLS FOR BUILDING
RESULT-DRIVEN
ENVIRONMENT

COMMUNICATION
FOR ENGAGEMENT

ENHANCING
TEAM CAPABILITY

PERFORMANCE
MANAGEMENT SKILLS

THE ROOTS
+

บทบาทหนึ�งของผูบ้รหิารระดับกลางคือ การสรา้งบรรยากาศ
ในการทํางานของทีมที�สง่เสรมิใหเ้กิดผลลัพธใ์นการทํางานใหไ้ด้

การแสดงออกของผูน้าํ เมื�อต้องปฏิบติังานในบทบาทต่างๆ
หากเหมาะสมก็จะทําใหเ้กิดความไวว่างใจในทีม

Diamond

Management
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การบรหิารเพื�อสรา้งความสมดลุใน
เป�าหมายทั�ง 4 ดา้นขององค์กร

หลักการเป�นผูน้ําที�จะชว่ยใหเ้กิดการปฏิบติัที�เหมาะสมใน
สถานการณ์ต่างๆ และสรา้งสมดลุด้านคนและงาน

สื�อสารใหเ้กิดความรว่มมอื โดยการสื�อสารใหเ้กิด
ความเขา้ใจในสถานการณ์ ผลกระทบที�จะเกิดขึ�น
และประสบการณ์ทั�งทางตรงและทางอ้อม

พฒันาทีมงานโดนการสรา้ง Awareness
และสง่เสรมิใหม่กีารพฒันาอยา่งต่อเนื�องจน
เป�นทักษะในการทํางานจรงิ

เริ�มตั�งแต่ ความชดัเจนของเป�าหมาย ทําใหเ้ขามสีว่น
รว่ม วดัผลการทํางานเป�นระยะๆ มกีารให ้feedback
Recognition และพฒันาอยา่งต่อเนื�อง
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TEAM DEVELOPER

Leader as Coach 
Coaching for Adaptive Mindset

ENVIRONMENT MASTER

Form Squad to Win
Leadership Communication
Effective Cross Functional Teams

RESULTS-ORIENTED LEADER

Coaching for Business Results
Performance Max

EFFECTIVE EXECUTOR

Formation X
Transformational leadership

OUR PROGRAMS TO DEVELOP MANAGER 

FOR BALANCING ORGANIZATION GOALS

THE ROOTS


